KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TABANAN

BERITA ACARA
NOMOR : 092/PW.01-BA/5102/3/2022

TENTANG
REVISI PERJANJIAN KINERJA DAN RENCANA KINERJA TAHUNAN PADA KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TABANAN TAHUN 2022

Pada hari ini Senin tanggal Empat bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh
Dua, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan telah melaksanakan rapat
pleno mengenai Revisi Perjanjian Kinerja dan Rencana Kinerja Tahunan pada

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan Tahun 2022.

Mempedomani Ketentuan Pasal 10 ayat (1) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Nomor : 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/I/2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan melaksanakan
Rapat Pleno dan Memutuskan Melaksanakan Revisi Perjanjian Kinerja dan
Rencana Kinerja Tahunan pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan

Tahun 2022 yang selengkapnya disajikan dalam Lampiran Berita Acara ini.

Demikian Rapat Pleno Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan yang
dituangkan dalam Berita Acara ini, dan ditandatangani oleh Ketua dan Anggota

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan.

Tabanan, 4 Juli 2022
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KABUPATEN TABANAN
Jalan PB. Sudirman Nomor 1 Dangin Carik, Tabanan - 82114

Fax. 0361 813129
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Hari/Tanggal : Senin 4 Juli 2022
Jam : 10.00 WITA sampai selesai
Tempat ) : Ruang Rapat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan
Acara : Revisi Perjanjian Kinerja dan Rencana Kinerja Tahunan pada
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . | Gede Putu Weda Subawa, SE., MM.
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Tabanan, 4 Juli 2022
Ketua Komisi Pemilihan Umum
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PERJANJIAN KINERJA

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TABANAN

TAHUN 2022
(W) (2) (3) 4)
1 |Terwujudnya Sumber Daya Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi 1 Laporan
Manusia dan Lembaga KPU yang disusun tepat waktu
ng berkualit - — —
/%09 nas Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Laporan Keuangan KPU Kabupaten 1 Laporan
Tabanan yang akuntabel dan sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintah
Persentase Keterbukaan Informasi 100%
Publik
2 |Terwujudnya koordinasi Persentase KPU Kabupaten Tabanan 100%
penyelenggaraan kepemiluan |menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan
yang sesuai dengan Standar  |sesuai dengan jadwal dan ketentuan
Pelayanan Publik, disertai yang berlaku
|pengelolaan data dan informasi
serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis
teknologi informasi yang
terintegrasi
3 |Terwujudnya Pemilu Serentak Persentase KPU Kabupaten Tabanan 100%
yang aman dan damai disertai melaksanakan Pemilu/Pemilihan yang
penyelesaian sengketa hukum Aman dan Damai
yang baik
Persentase Sengketa Hukum yang 100%
dimenangkan KPU Kabupaten Tabanan
PROGRAM ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 539.695.000
(076.01.CQ)
2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp 3.322.920.000
Rp 3.862.615.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. | Nyoman Swandika, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | Gede Putu Weda Subawa, SE., MM.
Jabatan . Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tabanan, 4 Juli 2022
PIHAK PERTAMA,
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TABANAN

TAHUN 2022

(1) (2) (3) 4)
1 |Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah revisi yang dilakukan terhadap 8 kali
anggaran KPU, KPU Provinsi/KIP rencana kerja yang telah ditetapkan
Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota
yang efektif dan efisien
2 |Terwujudnya sistem administrasi Persentase laporan monitoring dan evaluasi 75%
penyelenggaraan Pemilu yang tertib, |yang akuntabel dan tepat
efektif dan efisien waktu
Persentase target kinerja KPU Kabupaten 90%
Tabanan yang tercapai sesuai dengan
Perjanjian Kinerja.
3 |Meningkatnya tertib administrasi dan |Persentase pegawai yang mendapatkan 97.5%
pengelolaan sumber daya manusia layanan kepegawaian secara tepat waktu dan
akurat
4 |Tersedianya data dan informasi Persentase Pegawai KPU Kabupaten 70%
kepegawaian Tabanan yang Tercatat secara akurat dalam
Data Base Kepegawaian berbasis teknologi
informasi
5 |Meningkatnya pembinaan Penyajian Laporan Pejabat Perbendaharaan 1 Dokumen
perbendaharaan yang menyelesaikan pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai ketentuan
6 |Terlaksananya sistem akuntansi dan |Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2 Lap
pelaporan keuangan pelaporan keuangan
7 |Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Lap
pertanggungjawaban penggunaan Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA
anggaran yang Tepat Waktu dan Valid
8 |Terwujudnya Pengelolaan Barang Persentase kepatuhan dan ketertiban KPU 98%
Milik Negara sesuai dengan Peraturan |Kabupaten Tabanan dalam Pengelolaan
dan Perundangan yang berlaku Barang Milik Negara yang Material
Jumiah Laporan Barang Milik Negara 2 Lap
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya
Sesuai dengan Data SAK
9 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase pengelolaan Arsip Inaktif 87,5%
Administrasi Persuratan dan sesuai aturan
Pengelolaan Arsip Kearsipan
10 [Meningkatnya Jumlah Laporan SPIP KPU Kabupaten 17 Laporan
Penyelenggaraan SPIP Tabanan yang tepat waktu
11 |Meningkatnya manfaat hasil Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, 70%
pengawasan BPK, BPKP dan APIP  |BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti
KPU dalam pencapaian tujuan KPU
12 [Meningkatnya kualitas layanan Persentase Permohonan informasi yang 100%
informasi dan data yang cepat serta  |ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan
akurat SOP




(1) (2) (3) (4)
Persentase informasi dan publikasi tahapan 100%
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media
publikasi KPU Kabupaten Tabanan paling *
lambat 1 (satu) hari kerja
13 |Terlaksananya Pembayaran Gaji dan |Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%
Tunjangan yang tepat waktu pegawai tepat waktu
14 |Terwujudnya Dukungan Sarana dan |Persentase sarana transportasi untuk 70%
Prasarana guna Meningkatkan mendukung kinerja pegawai yang dapat
Kelancaran Tugas KPU dipenuhi
Persentase fasilitas perkanteran untuk 70%
mendukung kinerja pegawai yang dapat
dipenuhi
Persentase Gedung dan Gudang KPU, KPU 72%
Kabupaten Tabanan yang dapat dipenuhi
15 |Terlaksananya pengelolaan dan Persentase produk hukum yang dikelola dan 95%
pelayanan informasi hukum didokumentasikan sesuai peraturan
perundang-undangan
Persentase informasi produk hukum yang 92%
disajikan secara cepat, tepat, dan akurat
sesuai dengan SOP
16 |Terwujudnya Tahapan Pemilu Persentase KPU 100%
[Pemilihan Sesuai Jadwal Kabupaten Tabanan menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal
17 |Terlaksananya fasilitasi pengelolaan |Persentase KPU Kabupaten Tabanan 100%
data kebutuhan, pengadaan, menyusun kebutuhan logistik Pemilu tepat
pendistribusian, serta pemeliharaan  |Waktu dan jumlah
dan inventarisasi logistik Pemilu
/Pemilihan
18 [Meningkatnya Kapasitas SDM yang  |Presentase pegawai yang mengikuti diklat 100%
Berkompeten teknis
19 |Terlaksananya Proses seleksi Persentase Anggota KPU Kabupaten/Kota 100%
Anggota KPU Kabupaten/Kota Sesuai |yang diseleksi sesuai dengan periode masa
Peraturan Perundang Undangan yang (jabatan dan PAW
Berlaku
20 |Pembentukan Badan Penyelenggara |Jumlah badan adhok yang dipersiapkan dan 10 PPK dan 133 PPS
Adhok dibentuk
21 |Pendidikan Pemilih Kepada Persentase pelaksanaan "Pendidikan Pemilin 95%
Masyarakat Umum Kepemiluan dan Demokrasi” untuk
masyarakat umum di KPU Kabupaten
Tabanan
22 |Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu Jumlah Fasilitasi Kunjungan Masyarakat ke 15 kegitan
Rumah Pintar Pemilu KPU Kabupaten
Tabanan
23 |Terlaksananya fasilitasi pelayanan Persentase pemangku kepentingan yang 100%

penyusunan laporan dan audit dana
kampanye, verifikasi partai politik
dan/atau anggota perseorangan DPD

menerima bimbingan /pelayanan pendaftaran
Partai Politik sesuai dengan Tahapan
Pemilu/Pemilihan




(1) (2) (3) (4)
24 |Terlaksananya penyelesaian sengketa |Persentase sengketa hukum yang 100%
dan pelayanan pertimbangan hukum |dimenangkan KPU Kabupaten Tabanan
25 |Tersedianya data, informasi, sarana |Persentase KPU Kabupaten Tabanan 100%
dan prasarana teknologi informasi melaksanakan Pemutakhiran data pemilih
serta penerapan e- government KPU  |secara berkelanjutan
Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi 100%
Informasi untuk Sistem Informasi yang aman,
handal dan lancar
PROGRAM ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ) Rp 539.695.000
2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp 3.322.920.000
Rp 3.862.615.000




