PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan  akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUH DARAYONI
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Tabanan

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Tabanan, 26 Juli 2016
KETUA KPU KABUPATEN TABANAN

LUH DARAYONI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KPU KABUPATEN TABANAN

NO.

Sasaran Strategis

Indikator kinerja

Target

Meningkatnya Kualitas

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih
dalam Pemilu/Pemilihan

77,50%

Persentase Partisipasi Pemilih
Perempuan dalam
Pemilu/Pemilihan

75%

Persentase Pemilih Disabilitas
dalam Pemilu/Pemilihan

75%

Persentase Pemilih yang Berhak
Memilih Tetapi Tidak Masuk
dalam Daftar Pemilih

0,20%

Persentase KPPS yang Telah
Menerima Perlengkapan
Pemungutan dan Penghitungan
Suara Paling Lambat 1 Hari
Sebelum Hari Pemungutan
Suara dengan Tepat Jumlah
dan Kualitas

100%

Meningkatnya Kapasitas
Penyelenggara Pemilu/Pemilihan

Persentase Pelanggaran Kode
EtikTerhadap Penyelenggara
Pemilu/Pemilihan

3%

Laporan Keuangan KPU
Kabupaten Tabanan yang
Akuntable dan Tepat Waktu

2 Laporan

Persentase Calon Presiden
dan Wakil
Presiden/Gubernur/Bupati
/Walikota Yang Diverifikasi
Tepat Waktu

100%

Meningkatnya Kualitas Regulasi
Kepemiluan

Persentase Rancangan
Peraturan KPU dalam
Pemilu/Pemilihan yang
ditetapkan tepat waktu

90%

Persentase Sengketa Hukum
yang Dimenangkan KPU
Kabupaten Tabanan

86%




2.

Program Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya KPU 3.315.245.000
Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik 4.794.166.000
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