PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA KPU KABUPATEN TABANAN
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan,

di bawah ini:
Nama : | Made Tampika, SH., M.Si.
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Tabanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Luh Darayoni, SH.
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Tabanan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2015 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tabanan, 28 Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Luh Darayoni, SH. Made Tampika, SH., M.Si.

NIP. 19610120 198303 1 022




KPU
Tahun

: Kabupaten Tabanan
: 2015

FORMULIR PENETAPAN KINERJA

pelayanan dan administrasi kepegawaian

kepegawaian yang diproses dua bulan
sebelum TMT.

pengelolaan sumber daya manusia
(3358.001)

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN PAGU
Terwujudnya pengelolaan administrasi Jumlah LPJ/LPAK yang disampaikan ke KPU 12 Laporan Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan 31.715.000
keuangan yang berkualitas, profesional dan tepat waktu dan valid. Keuangan (3355.003)
akuntabel

Jumlah Laporan Keuangan sesuai dengan 1 Dokumen Laporan Pertanggungjawaban 16.047.000
Standar Akuntansi Pemerintah (SAP). Penggunaan Anggaran (LPPA)
Rata-Rata lama hari pengujian SPP (lengkap 1 Hari Layanan Perkantoran dalam Administrasi 1.063.127.000
dan benar) dari masing-masing Sub-bagian di Keuangan (3355.994)
lingkungan KPU Kabupaten/Kota sampai
penerbitan SPM ke KPPN.
Meningkatnya efektivitas pengelolaan data Jumlah Dokumen rencana kebutuhan logistik 1 Dokumen Perencanaan Kebutuhan Logistik, 9.835.000
dan dokumentasi kebutuhan logistik Pemilu dengan harga satuan aset logistik secara wajar Pedoman dan Evaluasi Manajemen
dan tepat waktu. Logistik Pemilu (3356.008)
Terwujudnya efektivitas Perencanaan dan Jumlah dokumen Renja dan RKA-KL yang 1 Renja dan Dokumen Perencanaan dan Data 22.740.000
Program KPU Kabupaten valid dan tepat waktu. Kepemiluan (3357.001)
1 RKA-KL
Terwujudnya sistem administrasi Jumlah LAKIP , Tapkin dan Monev yang 1 LAKIP, 1 TAPKIN| Monitoring dan Supervisi Pelaksanaan 6.480.000
penyelenggaraan pemilu yang tertib, efektif valid dan tepat waktu. dan 4 Laporan Kegiatan Komisi Pemilihan Umum
dan efisien dengan menggunakan Sistem Monev (3357.018)
Aplikasi dan Teknologi Informasi.
Meningkatnya kualitas pembinaan SDM, Persentase Berkas persyaratan administrasi | 100% Penataan organisasi, pembinaan, dan 2.240.000




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN PAGU
Persentase pegawai yang telah mengikuti 97% Layanan peningkatan kompetensi SDM 1.620.000
pendidikan dan pelatihan dalam rangka (3358.003)
peningkatan kompetensi sumber daya
manusia.
Terwujudnya pengelolaan BMN berdasarkan Persentase BMN yang diadministrasikan 100% Penatausahaan Barang Milik Negara 18.616.000
kaidah pengelolaan BMN yang baik. dalam Aplikasi SIMAK dengan baik dan (3360.008)
akurat.
Jumlah Laporan BMN berdasarkan SIMAK 2 Laporan
BMN yang menyajikan data sesuai dengan
data BMN berdasarkan SAK.
Jumlah laporan persediaan kotak dan bilik 2 Laporan Pengelolaan Persediaan (Stock Opname) 1.950.000
suara berdasarkan hasil stock opname tepat (3360.009)
waktu .
Persentase TGR kepada KPU Kab/Kota 100% Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 2.550.000
yang ditetapkan dengan Keputusan Laporan BMN (3360.010)
Sekretaris KPU Kab/Kota .
Meningkatnya kualitas tata kelola Presentase Pemeliharaan Penyelamatan 100% Penataan, Pendataan, dan Penilaian 9.754.000
administrasi persuratan dan pengelolaan arsip dinamis dan statis. Arsip (3360.015)
arsip.
Meningkatnya kualitas operasional dan Rasio sarana dan prasarana kantor tersedia | 1:2 Layanan Perkantoran (3360.994) 445.867.000
pemeliharaan perkantoran. dibandingkan kebutuhan pegawai dengan
kondisi yang baik .
Meningkatnya Efektifitas Advokasi Hukum Persentase kasus gugatan hukum dan 100% Advokasi dan Sengketa Hukum (3363.010) 1.590.000
Terkait Penyelenggaraan Pemilu sengketa hukum berkaitan dengan Pemilu
yang dimenangkan KPU.
Jumlah jenis kategori dokumentasi yang 7 jenis Dokumentasi dan Informasi Produk Hukum 1.080.000

berkaitan dengan sengketa hukum.

(3363.012)




Pemilu dan Pemilukada (3364.033)

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN PAGU
Jumlah SDM KPU Kabupaten/Kota yang 1 orang Penyuluhan Peraturan Perundang- 590.000
mendapatkan penyuluhan hukum persiapan undangan Pemilu dan Pemilukada
penyelenggaraan Pemilu. (3363.013)
Meningkatnya kualitas dukungan teknis dalam| Persentase proses PAW Anggota DPRD 100% Penggantian Antar Waktu Anggota DPR, 12.390.000
penyelenggaraan Pemilu Legislatif, Pemilu Kab/Kota yang dapat diselesaikan dalam DPD, DPRD Provinsi , dan DPRD
Presiden dan Wakil Presiden dan Pemilukada| jangka waktu 5 hari kerja. Kabupaten/Kota (3364.004)
Meningkatnya kualitas dukungan teknis dalam| Persentase peserta yang mengerti Teknis 95% Bimbingan Teknis Penyelenggaraan 12.812.000
rangka mendukung Pemilu Penyelenggaraan Pemilu di KPU Provinsi/ Pemilukada (3364.006)
Kabupaten/ Kota/ PPLN.
Meningkatnya Partisipasi Pemilih dalam Persentase pemilih yang menggunakan hak 75% Pusat pendidikan pemilih (3364.032) 156.174.000
Pemilu pilihnya dalam Pemilu.
Informasi dan publikasi serta sosialisasi 10.000.000

Jumlah Anggaran Tahun 2015: Rp. 1.830.827.000 ,- (Satu Milyar Delapan Ratus Tiga Puluh Juta Delapan Ratus Dua Puluh Tujuh Ribu Rupiah)

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Tabanan,

-

Luh Darayoni, SH.

Tabanan, 28 Januari 2015

Sekretaris KPU Kabupaten Tabanan

/

| Made Tampika, SH., M.Si.

NIP. 19610120 198303 1 022




