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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - 1 Gede Putu Weda Subawa, SE., MM.

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tabanan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TABANAN

NO.

Sasaran Strategis Indikator kinerja Target

Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan 100%
Pemilu/Pemilihan yang Demokratis Pemilu sesuai dengan jadwal
dan ketentuan yang berlaku

Persentase Partisipasi Pemilih 77.50%
dalam Pemilu / Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih 75%
Perempuan dalam Pemilu /
Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih 75%
Disabilitas dalam Pemilu /
Pemilihan

Persentase Pemilih yang 60%
terdaftar dalam DPT yang
menggunakan Hak Pilihnya

Terlaksananya Pemilu / Pemilihan Persentase melaksanakan 95%
yang Aman, Damai, Jujur dan Adil Pemilu/Pemilihan tanpa Konflik

Persentase Penyelenggara 3%
Pemilu/Pemilihan yang terbukti
melakukan Pelanggaran
Pemilu/Pemilihan

Persentase Sengketa Hukum 86%
yang dimenangkan KPU

Meningkatnya Kapasitas Lembaga Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Penyelenggara Pemilu/Pemilihan.

Opini BPK Atas Laporan WTP
Keuangan.

Program Anggaran
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 21.817.552.000,-

KPU
Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses 2.820.415.000,-

Politik

Tabanan 25 Januari 2019
Jete Umum Kabupaten




